Paedagogisk leereplan for

Sdr. Bjert
Menighedsbgrnehave

Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores
paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der er
retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Rammer for den paedagogiske laereplan

lllustration af den styrkede paedagogiske leereplan:

Det feelles psedagogiske grundlag

De seks leereplanstemaer

12 paedagogiske mal for sammenhaengen mellem laeringsmiljget og barns leering
Evalueringskultur
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Hvem er vi

Vi er en selvejende bgrnehave oprettet af Sdr. Bjert Menighedsrad i 1969. Bgrnehaven ligger i en
aktiv landsby, 6 km uden for Kolding, i et dejligt, naturskant omrade.

Vi er en bgrnehave, som veegter at vaere meget ude i al slags vejr. Vi gar brug af ture i neeromradet og
vores fantastiske legeplads, der indbyder til fantasifulde og motoriske leeringsmiljger for vores
barnegruppe. Hos os er der plads til leg og leering med gode vilkar for fordybelse, og kreativitet bade
ude og inde.

Vi ser pa os selv som et reflekterende og undersggende laeringsfaellesskab med professionelle voksne,
der gver os i at forholde os reflekterende til egen og hinandens praksis, og med blik for barnegruppens
ageren i forskellige situationer. Vi er voksne, der har en seerlig opmaerksomhed pa, at alle barn gver
sig pa, at navigere og handtere de udfordringer, som opstar i et socialt faellesskab.

Barnehaven har en engageret bestyrelse og foreeldregruppe. Vi har et feelles fokus pa vigtigheden af et
godt samarbejde blandt kollegaer, foraldre og bestyrelse, som er gavnligt for alle parter. Vi har et
aktivitetsudvalg, som hjelper med planlaegning og er praktiske til vores arrangementer.

Vi har steerke veerdier, der skaber et godt miljg for bade bgrn og voksne.

Feellesskab: Vi harer alle til og vi hjelper og respekterer hinanden. Her er plads til at veere sammen pa
tveers af forskelligheder.

Rummelighed: Vi anerkender og accepterer, at vi alle er forskellige — i vores personligheder, behov
og baggrunde. Vi skaber et abent og inkluderende miljg, hvor alle kan vere sig selv.

Trivsel: Er i centrum for vores dagligdag. Vi arbejder aktivt for, at bgrnene faler sig glade, trygge og
motiverede til at udfolde sig.

Engagement: Vi er passionerede, nysgerrige og involverede i barnenes leg og leering. Og vi stotter
bgrnene i at deltage og bidrage.

Pragmatisk: Vi arbejder lgsningsorienteret og i @jenhgjde, sa vi kan tilpasse os bgrnenes behov og
skabe den bedst mulige hverdag for dem.
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Paedagogisk grundlag
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"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feaelles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. ”

"De centrale elementer er:

+ Kolding Kommunes Bgrne- unge syn: At veere barn og ung er en veerdi i sig selv. Alle bagrn og
unge har de bedste intentioner, og gnsker at klare sig godt i livet. Alle bgrn og unge har ret til at
vaere medskabere af egen udvikling, laering og liv.

+ Dannelse og barneperspektiv: Barn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

+ Leg: Legen har veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

+ Leering: Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter,
udforskning og ved at blive udfordret.

+ Barnefeellesskaber: Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske
personale seetter rammerne for.

+ Paedagogisk leeringsmiljg: Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns laering.

+ Foreeldresamarbejde: Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

+ Born i udsatte positioner: Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

+ Sammenhaeng til bgrnehaveklassen: Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte
barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, selvsteendighed, nysgerrighed mv.



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg,
Laering og Barnefaellesskaber

)

Det at veere barn, barndommen og legen har veerdi i sig selv, og at leg, dannelse
og leering sker i sociale feellesskaber.

Bagrnesyn
+ Barn er unikke og har forskellige potentialer for udvikling og leering.
+ Barn er sociale, nysgerrige og legende.

Dannelse og bgrneperspektiv

+ Vitilleegger barnets stemme en reel veerdi og arbejder med at fglge barnenes spor, oplevelser og
interesser. Bagrn er eksperter i eget liv, og deres synspunkter tilfgjer nye og relevante
perspektiver.

+ Vi arbejder med dannelse og demokratiforstaelse, sa vi understgtter bgrnene i at blive
hensynsfulde, kritiske og demokratiske verdensborgere.

+ Vi har fokus pa balancen mellem at veere et selvsteendigt individ og at have mulighed for deltagelse
i feellesskaber.

Leg og leering

+ Vihar et ansvar for, at leg og laering kan ske i en vekslen mellem bgrne- og vokseninitierede lege
og aktiviteter samt hverdagsrutiner.

+ Viunderstgtter en legende, eksperimenterende og kreativ tilgang, hvor vi er medlegende og
medeksperimenterende.

+ Vi har fokus pa, at den lzererige leg og den legende lzering indeholder aktiv deltagelse, mening,
begejstring, social involvering og eksperimentering.

Barnefeellesskaber

+ Viunderstatter barnenes mulighed for at kunne etablere relationer pa tveers af alder, ken og
kultur.

+ Vi har fokus pa de gode relationer, hvor alle bliver set, hart, anerkendt og inddraget.

+ Viguider og rammeszetter leg og aktiviteter samt hverdagsrutiner, sa alle barn kan vaere med.

Eksempler pa hvordan de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag
kommer til udtryk hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene

Mal fra Dagtilbudsloven: Dagtilbuddet skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse
gennem trygge peedagogiske lseringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende.

Principper — Eksempler pa hvad vi ger i Bernehaven Eksempler pa hvad
besluttet i vi som foraeldre kan
bestyrelsen gere




Vi ser tryghed og Vi er positivt interesseret i legen, bade i lege, som Lave legeaftaler:
trivsel som centralt, | bgrnene selv tager initiativ til og de voksenplanlagte | invitere

for at kunne udvikle | forigh: legekammerater med

E'g og flaie;re. Doegor « Visparger bgrnene om vi ma veere med i hjem, aftale besgg

g?(rjglr;a?izr?:r € deres lege, og vi udvider og beriger hjemme hos

mellem barnet og barnenes lege ved vores deltagelse. legekammerater eller

de voksne og « Videler vores ideer, tanker, og inddrager aftale, at mgdes et

barnene imellem. barnene i vores planlagte aktiviteter. sted for at lege, f.eks.
en time pa en

Leg, leering og legeplads i

Vi veegter bgrnenes lege relationer hgjt med
mulighed for at lege mange steder (ude og inde),
bade sammen med og uden voksne:

udvikling sker i en neeromradet.
vekslen mellem

barne- og voksen

initierede lege og « Bgrnene leger i mindre legegrupper, bade ) L
aktiviteter, samt i de grupper bgrnene selv har etableret og de G_tlvs S|g| tid til at lade
hverdagens rutiner. grupper, som de voksne har sammensat. S| grn €ge
- o . o feerdig/afslutte legen
* Vi hjeelper bgrnene med at fa gje pa nye ved afhentning.
legekammerater.

Vi understgtter en legende, eksperimenterende og
kreativ tilgang, hvor de voksne er med - legende, sa
vi kan understgtte at alle bgrn kan veere med:

« Vi er nysgerrige, undersggende og optaget af at
finde lgsninger sammen med bgrnene.

Paedagogisk leeringsmiljg

Det er det psedagogiske personales ansvar at skabe attraktive ,
leeringsmiljger tilpasset barnegruppens forskelligheder, herunder kan,

alder, etnicitet mv. Et lseringsmiljg, hvor bgrnene kan udvikle sig gennem

leg og kreativitet samt oplever, at de mestrer deres liv.

+ Vi arbejder samskabende og rammeseaettende igennem en legende, anerkendende og
inddragende tilgang.

+ Vi skaber rum til leering i hverdagsrutiner.

+ Vi har attraktive fysiske rammer, der understgtter paedagogikken.

Eksempler pa hvordan vi hele dagen skaber et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes

Mal fra dagtilbudsloven: Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og
oplevelse af demokrati.



Principper —
besluttet i
bestyrelsen

Eksempler pa hvad vi ger i Barnehaven

Eksempler pa hvad vi
som foreeldre kan
gere

Alle barn har veerdi i
sig selv og giver
veerdi til faellesskabet.

Alle barn skal opleve
at medvirke i og have
indflydelse pa
udformningen af
dagligdagen og
aktiviteterne.

Det enkelte barn skal
opleve, bade at skulle
indrette sig efter,
hvad andre gerne vil
lege og fa lov til at
lege, hvad det selv
gnsker.

Vi skaber rum for at bgrn kan etablere
venskaber pa tveers af alder, ken og kultur.
Pa nogle tidspunkter har bgrnene mulighed
for selv at vaelge.

Pa andre tidspunkter sasmmensetter de
voksne legegrupperne.

Vi skaber plads til at det enkelte barn bade
kan vise initiativ og kan veere aktivt
deltagende, samtidig med at feellesskabet
skaber rum til alle, nye relationer og
mulighed for at prave forskellige relationer.
Vi tilpasser legegruppe starrelserne, sa alle
kan veere med i legen.

Vi hjelper bgrnene, sa alle bgrn er attraktive
i lege relationer ved at benavne, falelser,
handlinger og intentioner.

Vi giver mulighed for mangfoldige
aktiviteter og legefordybelser med
udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Som f.eks.:

Fysiske og motoriske lege, herunder
risikofyldt leg. Konstruktionslege,
fantasilege, rollelege, sproglege. Vi
understatter en legende, eksperimenterende
og kreativ tilgang, hvor de voksne er med -
legende, sa vi kan understgtte at alle bgrn
kan vaere med.

Vi er nysgerrige, undersggende og optaget af

at finde lgsninger sammen med bgrnene.

Lave legeaftaler med
andre end dem man
plejer.

Lege derhjemme med
foreeldre eller sgskende:
dele legetgjet og skiftes
til at have legetgjet og
til at bestemme i legen.

Lade barnet deltage i
hverdagens rutiner
derhjemme.

Bruge Aula sammen
med barnet og lad
barnet forteelle ud fra
billederne.

Lade barnet gere
tingene selv: Tage tgj
pa, selv heelde op,
smgre sin mad osv.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Samarbejdet mellem det paedagogiske personale og foreeldrene, er abent,

anerkendende, ligeveerdigt og tillidsfuldt.

+ Samarbejdet bygger pa bgrnenes perspektiver og foraeldrenes viden og

erfaringer samt pa en forstaelse for det paedagogiske arbejde.

+ Vi ser foreeldrene som en ressource, der aktivt deltager i deres barns

udvikling.

+ Vi afstemmer forventninger med foraeldrene, herunder betydningen af

foreeldrenes engagement i barnets og bgrnegruppens hverdag.
+ Viinformerer gensidigt hinanden til gavn for det enkelte barn og

barnegruppen.
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Eksempler pa hvordan vi samarbejder med forzeldrene om barnets og barnegruppens trivsel
og leering

Mal fra dagtilbudsloven: Dagtilbuddet skal i samarbejde med forzeldrene give bgrn omsorg og
understatte det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse samt bidrage til, at bgrn far en god
0g tryg opvaekst.

Principper — Eksempler pa hvad vi ger i Bernehaven Eksempler pa hvad
besluttet i vi som foraeldre kan
bestyrelsen gere
Vi har et gensidigt Vi prioriterer den daglige dialog, sa vi sikrer Tage sig tid til den
ansvar for sammenhang i barnets udvikling hjemme og i daglige dialog.
samarbejdet mellem | barnehaven. Sige goddag og
hjem og dagtilbud. farvel.
Vi inviterer til forskellige arrangementer hen over
aret. Deltage i de
forskellige
Vi tilbyder lgbende foreeldresamtaler. arrangementer.
Vi bruger Aula til at give foraldrene indsigt i Tage kontakt, hvis
bgrnenes hverdag i bgrnehaven. Gennem der er brug for en
information, kan foraldrene understgtte og snak.
forstarre bgrnenes viden og erfaringer fra
bgrnehave til hjem. Holde sig orienteret
og bakke op om det,
Vi benytter fysiske opslag/ophang til at skabe der foregar i
dialog mellem bearn og foreeldre om aktiviteter i bgrnehaven.
bgrnehaven.
Bruge Aula sammen
med barnet og lade
barnet forteelle ud fra
billederne.

Barn i udsatte positioner

Vi arbejder med udviklende og rummelige bgrnefaellesskaber. Rummelige
barnefeellesskaber betyder, at vi tilpasser leseringsmiljget til den aktuelle
barnegruppe og understatter det enkelte barns deltagelsesmuligheder. b

+ Udviklende bgrnefeellesskaber og paedagogiske laeringsmiljger har stor
betydning for alle bgrn og er seerlig vigtige for bgrn i udsatte positioner.
Kvaliteten i samspillet med det psedagogiske personale er afggrende for,
at bgrn i udsatte positioner kommer til at opleve sig som betydningsfulde
i feellesskabet.

+ Barn kan veere i en udsat position af mange forskellige arsager, og vi har
ansvaret for med en tidlig og rettidig indsats at identificere udsatte barn.



+ | kortere eller leengere perioder kan bgrnene have brug for seerlig

opmeaerksomhed og hjeelp til at kunne deltage i leg, samveer og planlagte
aktiviteter.

Vi benytter bgrnelinealen, som hjaelperedskab til at vurdere et barns
aktuelle trivsel.

Nar vi er bekymrede for et barns trivsel, tilrettelaegger vi i samarbejde
med foreaeldrene en systematisk tveerfaglig indsats.

Eksempler pa hvordan vi skaber et peedagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer
bern i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes

Nar vi er bekymrede for et barns trivsel eller adfeerd, drefter vi med foreeldrene, hvad vi voksne kan
gore for at hjeelpe barnet. | farste omgang forsgger vi at lgse det med de muligheder, vi selv har. Vi
arbejder f.eks. med legegrupper, hvor den voksne deltager i legen og benasvner og guider
barnet/bgrnegruppen.

Ved behov gar vi brug af enten: skole- og dagtilbudsradgiver, specialpeedagogisk vejleder,
sundhedsplejerske eller vores tveerfaglige samarbejdspartnere i PPR.

PPR bestar af:

Psykologer
Tale-/hgrekonsulenter
Fysioterapeut
Sundhedsplejerske

PPR kan tilbyde rad og vejledning til foreeldre og paedagogisk personale.

Er der behov for at koordinere indsatser pa tvaers af fagomrader, kan vi indkalde til et paedagogisk
forum. Her vil foreeldre og paedagogisk personale sammen med et tveerfagligt team af professionelle
drgfte, hvordan vi bedst muligt hjeelper og stetter barnet og familien.

Sammenhaeng ved overgange

Det er veerdifuldt, at ethvert barn ved en overgang faler sig ventet, (
velkommen og madt pa dets styrker og udfordringer.

+

+

Alle voksne i barnets liv har ansvar for at skabe gode overgange, der er
kendetegnet ved tryghed og genkendelighed.

Vi seetter barnet og familien i centrum og inddrager barnets perspektiver
og ressourcer, for at barnet, barnegruppen og familien far en positiv
oplevelse i overgange.

Vi sikrer, at der er en tydelig forventningsafstemning mellem barn, foraeldre
og samarbejdende institutioner og parter, hvor alles viden og perspektiver
inddrages.



+ Vi har professionelle relationer og et forpligtende samarbejde mellem
institutioner og parter med henblik pa at f viden om hinandens arbejdsfelt
og faglige vidensdeling.

+ Vi samarbejder forpligtende og systematisk om overgange, sa bgrnene
oplever sammenhaeng mellem institutioner. Vi sikrer, at nyttig information
om barnet er tilgeengeligt i overgangssituationer.

+ Vi benytter allerede etablerede bgrnefaellesskaber som strategi ved
overgange, og Vi har fokus pa at skabe rammer for nye bgrne- og
foreeldrefeellesskaber.

Eksempler pa hvordan vi tilrettelaegger vores paedagogiske laeringsmiljg, sa vi skaber gode
overgange:

Mal fra dagtilbudsloven: Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre en god
sammenhaengende overgang: Fra hjem til dagtilbud og fra dagtilbud til skole.

Principper — Eksempler pa hvad vi ger i Bgrnehaven Eksempler pa
besluttet i hvad vi som
bestyrelsen foreeldre kan gore
En god overgang | Vi samarbejder med dagplejen og skolen. Komme pa

er vigtig for barnet forbesgag.

og et feelles Vi inviterer barn og foreeldre pa forbesgg.

ansvar. Sammen Besgge

skal vi stgtte og Vi skriver velkommen til familien, samt byder legepladsen uden
forberede barnet | velkommen pa stuen, s& barnet fgler sig velkommen | for abningstiden.
pa den og som en del af det nye feellesskab.

kommende Stotte

overgang og | samarbejde med foreeldrene planlaegger vi barnets | legerelationer pa
sikrer tryghed og | farste tid i bgrnehaven. tveers af stuer og de
genkendelighed. andre bgrnehaver i

Det sidste ar i barnehaven samler vi de kommende omradet.
skolebgrn pa samme stue. Vi har fokus pa at
understgtte, at barnene tar mgde nye udfordringer, Besgge skolens
fordybe sig, veere vedholdende, kunne indga i starre | legepladser.
barnefeellesskaber og tage initiativ til at indga i nye
relationer. Deltage i
foreeldremgderne
De eeldste barn fra omradet mades pa skolen, inden | bade i Barnehaven
feelles opstart pa Sdr. Bjert Skole. og péa skolen.

Inddragelse af lokalsamfundet

Vi er optagede af lokalsamfundets ressourcer og muligheder, inddrager dem i det paedagogiske
leeringsmilja.



+ Viinddrager foreeldrebestyrelsens viden om de forskellige muligheder og lokale tilbud.

+ Vi anvender lokalmiljgets muligheder og tilbud i organiseringen af de paedagogiske aktiviteter.

+ Vi giver barnene mulighed for fgrstehandserfaringer, samhgrighed med og integration i
lokalsamfundet.

Eksempler pa hvordan vi inddrager lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske
leeringsmiljger for barn

Mal fra dagtilbudsloven: Dagtilbud skal bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evne til at indga
i forpligtende feellesskaber og sammenhgrighed med det danske samfund.

Principper — besluttet i Eksempler pa hvad vi ger i Eksempler pa hvad vi som
bestyrelsen Bagrnehaven foreeldre kan gare
Vi bruger lokalmiljget og dets | Alle stuer tager pa tur ud af Bruge vores legeplads uden for
kulturelle tilbud, sa bgrnene far | huset. &bningstiden.
farstehands oplevelser med at
feerdes uden for dagtilbuddet | grger mulighederne i Bruge lokalmiljgets muligheder.
og erfaringer med lokalmiljgets lokalmiljget:
mange muligheder. F.eks. legepladser, natur, Bidrage med viden om de
kirken, hav, skov, sg og dyr. forskellige tilbud og
muligheder, der findes i
Vi samarbejder med lokalomradet, kulturtilbud og
naturskolen og bruger foreningslivet.

kommunens kulturtilbud.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

| arbejdet med at skabe, vurdere, fastholde og udvikle bgrnemiljget, er vi opsggende og nysgerrige
pa, hvordan verden opleves fra barnehgjde.

Et barnemiljg, som ogsa er et godt laeringsmiljg, formes gennem alt det, der omgiver bgrnene, sdsom

strukturen, dialogen, indretningen, hverdagsrutinerne, paedagogiske aktiviteter og
foreeldresamarbejdet.

Eksempler pa hvordan vi integrerer det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
peedagogiske leeringsmiljg

Mal fra dagtilbudsloven: Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som
fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og leering.
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Principper — besluttet i
bestyrelsen

Eksempler pa hvad vi ger i
Bgrnehaven

Eksempler pa hvad vi
som foraeldre kan ggre

Vi arbejder med fleksible
og varierende
leeringsmiljger, der
skaber mulighed for bade
store og sma lege
feellesskaber.

Vi sikrer, at indretning og
udsmykning virker
inspirerende pa barns
leg, sa det fremmer deres
lyst til forskellige former
for leg.

Vi justerer leeringsmiljgerne efter
barnegruppen ud fra iagttagelser af og
dialog med bgrnene om deres interesser.

Vi har hele tiden fokus p3, at det skal give
mening for barnene.

Vi indretter rummene, sa barnene kan se,
hvad de kan bruges til og tingene er
tilgeengelige.

Vi er stueopdelt, men rummene indbyder
til forskellige former for lege og aktiviteter.

Vi skaber "rum i rum” der giver mulighed
for fordybelse uden for mange
forstyrrelser.

Hjeelpe sit barn med at
rydde op far | gar hjem.
Bade der hvor barnet har
leget og i garderoben.

Lade barnet hjeelpe med
at rydde op derhjemme.

Deltage i den arlige
arbejdsdag.
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